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Týždeň od 16. do 22. júna 2012

Hodnotenie evanjelizácie
Texty na tento týždeň: 2 Kor 13,5-10; Žid 10,24.25; 5 Moj 10,12.13; 1 Kor 9,24.25;  
Zj 14,6.7

Základný verš

Samých seba vyskúšajte, či ste vo viere; sami seba preskúmajte! Či nepoznávate 
na sebe, že Ježiš Kristus je vo vás? Ak nie, to preto, že ste neobstáli. (2 Kor 13,5)

Pri hlásaní evanjelia sa často uspokojíme s  minimálnymi výsledkami. Náš 
vplyv by bol oveľa väčší, keby sme svoje svedecké a evanjelizačné úsilie zhod-
notili a  podľa zistených skutočností sa pokúsili hľadať a určiť svoje budúce 
nasmerovanie a spôsob práce. 
Niekedy investujeme veľké finančné čiastky do evanjelizačných programov, 
ktoré prinášajú minimálne výsledky. Treba však dodať, že úplné výsledky aké-
hokoľvek programu či akcie v skutočnosti nepoznáme, lebo môžeme hovoriť 
len o  viditeľných a  hmatateľných výsledkoch (napríklad počte pokrstených 
ľudí). Netušíme, do akej miery sa podarilo „zasiať semeno“ evanjelia. Napriek 
tomu potrebujeme hodnotiť – a to tak, že budeme posudzovať, ale vyvaru-
jeme sa odsudzovania. 
Tento týždeň budeme uvažovať o  hodnotení ako o  biblickom princípe. 
Budeme skúmať, aký význam má hodnotenie ako nepretržitý proces v živote 
našich zborov.
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Aplikácia

Prečo hodnotiť?
Samých seba vyskúšajte, či ste vo viere; sami seba preskúmajte! Či nepo-
znávate na sebe, že Ježiš Kristus je vo vás? Ak nie, to preto, že ste neobstáli. 
Dúfam však, že poznáte, že my sme obstáli. Modlíme sa k  Bohu, aby ste 
nevykonali nič zlé; no nie preto, aby sme sa my javili ako osvedčení, ale aby 
ste vy konali dobré a my sme boli ako neosvedčení. (2 Kor 13,5-7)

Veci hodnotíme, či si to uvedomujeme, alebo nie. Hodnotíme každú sobotu 
a každé verejné zhromaždenie. Hodnotíme obsah, zrozumiteľnosť, ba aj dĺžku 
kázania. Tí, čo sa zúčastňujú na verejných zhromaždeniach, očakávajú vysokú 
úroveň profesionality. Kdekoľvek a kedykoľvek ľudia niečo očakávajú, tam sa 
aj hodnotí. Aj keď nemôžeme uviesť nijaký konkrétny biblický text, v ktorom 
by sa niečo „oficiálne“ hodnotilo, je zrejmé, že hodnotenie bolo dôležitou 
súčasťou života ranej cirkvi. O  určitom hodnotení hovoria napríklad texty 
1 Tim 3,1-13; 1 Kor 11,28; 2 Kor 13,5.6.
Ak Božie slovo dáva nejaké meradlo, očakáva alebo predpisuje určité kona-
nie, potom čokoľvek robíme, budeme tiež hodnotiť. Pri hodnotení si kladieme 
veľmi dôležité otázky: Ako sa nám darí v tejto konkrétnej službe? Ako by sme 
to mohli robiť lepšie?
V 1 Tim 3,1-13 Pavol stanovil pre starších a diakonov určité podmienky. Z toho 
vyplýva určité hodnotenie spôsobilosti pre danú služobnosť, ako aj hodnote-
nie celej ich služby.
Ako Božím služobníkom nám bola zverená nesmierne cenná pravda evan-
jelia. Ak zvážime, že posolstvo evanjelia sa má rozšíriť do celého sveta (Mat 
28,19.20), nemalo by nás prekvapiť, že aj Boh má svoj hodnotiaci postup. Boh 
chce, aby dielo, ktoré zveril tým, čo odpovedali na jeho výzvu spolupracovať 
s ním na záchrane ľudí, napredovalo.

	 V 2 Kor 13,5 je napísané: „Samých seba vyskúšajte, či ste vo viere; 
sami seba preskúmajte! Či nepoznávate na sebe, že Ježiš Kristus je 
vo vás? Ak nie, to preto, že ste neobstáli.“ Čo hovorí tento text tebe 
osobne? Ako ho vztiahnuť na seba? Čo je dôkazom toho, že Ježiš 
Kristus prebýva v tebe?
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Pondelok 18. júna

Hodnoťte s láskou

Venujme pozornosť jeden druhému a povzbudzujme sa k láske a dobrým 
skutkom. Neopúšťajme naše zhromaždenie, ako to majú niektorí vo zvyku, 
ale sa povzbudzujme, a to tým väčšmi, čím väčšmi vidíte, že sa blíži Kristov 
deň. (Žid 10,24.25)

Aj keď hodnotenie má množstvo výhod, sú s ním spojené aj nástrahy, ktorých 
si musíme byť vedomí a ktorých sa musíme vyvarovať. Ak sme pri hodnotení 
prehnane aktívni a sústredíme sa prevažne na negatívne veci, je možné, že 
vytvoríme kritické ovzdušie. Tým odradíme a zmenšíme potenciálne množ-
stvo spolupracovníkov. Aby ľudia nevnímali naše hodnotenie ako kritiku, 
musíme k nemu pridať aj úprimnú pochvalu. Svojich spolupracovníkov väčši-
nou zabudneme pochváliť – najmä tých, ktorí zvolenú službu konajú pomerne 
dlho. Svoje povinnosti si vždy plnia. Vždy sa dá na nich spoľahnúť. Zvykli sme 
si na to. Hodnotenie je príležitosť, keď týchto ľudí môžete pochváliť.
Čo sa týka správania, postojov či vierouky, apoštol Pavol musel pri mnohých 
príležitostiach uvádzať zbory alebo jednotlivcov na pravú mieru. (Sk 16,1.2; 
Rim 16,1; 1 Kor 11,2; Fil 4,14) Z toho vyplýva, že zaujal určitý hodnotiaci postoj. 
Kdekoľvek mohol, Pavol pochválil ľudí za to, že zostali verní Bohu alebo splnili 
im zverenú úlohu.
Úvodné verše sú viac než odporúčanie. Dôrazne nás napomínajú, aby sme 
svoj duchovný rast a rozvoj brali navzájom vážne. Máme premýšľať o tom, čo 
Boh vyžaduje od nášho kresťanského života a posudzovať, kde sa každý z nás 
nachádza na ceste viery. Z toho vyplýva, že keď budeme prejavovať pozor-
nosť jeden druhému, budeme sa navzájom hodnotiť.

	 Premýšľaj o tom, ako ťa to povzbudí, keď ťa niekto pochváli – už 
či za to, aký si človek, alebo za tvoju službu. Je úžasné, čo sa dá 
dosiahnuť niekoľkými jednoduchými slovami! Aký je tvoj postoj 
k iným ľuďom? Máš sklon iných kritizovať, alebo chváliť? Ak platí 
prvá z uvedených možností, ako môžeš túto negatívnu povahovú 
črtu zmeniť?
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Čo žiada Pán Boh

Izrael, čo teraz žiada od teba Hospodin, tvoj Boh? Iba to, aby si sa bál Hos-
podina, svojho Boha, aby si chodil po všetkých jeho cestách, aby si ho mi-
loval, aby si slúžil Hospodinovi, svojmu Bohu, celým srdcom a celou dušou, 
aby si zachovával Hospodinove príkazy a jeho ustanovenia, ktoré ti dnes 
prikazujem, aby sa ti dobre vodilo. (5 Moj 10,12.13)

S  podobnou myšlienkou sa stretávame aj na iných miestach Starej zmluvy. 
„Hospodin ti oznámil, človeče, čo je dobré a čo žiada od teba: len zachovávať 
právo, milovať láskavosť a v pokore chodiť so svojím Bohom.“ (Mich 6,8)
„Boží služobníci pripomínali tieto rady Božiemu ľudu z  pokolenia na poko-
lenie, že z náboženstva mu zostane len obradnícky formalizmus a zabudne 
na milosrdenstvo. Ku Kristovi prišiel istý zákonník a  spýtal sa ho: ´Učiteľ, 
ktoré je najväčšie prikázanie v  Zákone?´ Ježiš mu povedal: ´Milovať budeš 
Pána, svojho Boha celým svojím srdcom a celou svojou dušou i celou svojou 
mysľou. To je veľké a prvé prikázanie. Druhé je mu podobné: Milovať budeš 
svojho blížneho ako seba samého. Na týchto dvoch prikázaniach spočíva celý 
zákon i proroci.´ (Mat 22,36-40)
Tieto jasné výroky prorokov i samého Majstra by sme mali prijímať ako Boží 
hlas, ktorý oslovuje každého človeka. Nemali by sme premeškať nijakú príle-
žitosť konať milosrdenstvo, prejaviť lásku a kresťanskú spoluúčasť tým, ktorí 
sú v akýchkoľvek ťažkostiach. Ak nemôžeme urobiť nič iné, tak aspoň nádejne 
povzbuďme tých, ktorí Boha síce ešte nepoznajú, no sú citlivejší na prejavy 
súcitu a lásky.“ (PK 174; PK 327)

	 Čo od teba žiada Hospodin, tvoj Boh? Prežívaš vo svojom 
živote skutočné kresťanstvo, alebo v niečom pociťuješ určitý 
formalizmus či pokrytectvo? Čo môžeš urobiť, aby si naplno 
nasledoval Krista?

Aplikácia
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Streda 20. júna

Duchovný rast

Neviete, že tí, čo bežia na štadióne, bežia síce všetci, ale iba jeden dostáva 
cenu? Bežte tak, aby ste ju dosiahli. Veď každý pretekár sa zdržiava všetké-
ho; oni to robia preto, aby získali porušiteľný veniec, my však neporušiteľ-
ný. (1 Kor 9,23.24)

Je jasné (alebo by aspoň malo byť), že naším cieľom nie je naplniť zbor ľuďmi. 
Chceme ho naplniť ľuďmi, ktorí chcú prehĺbiť svoj vzťah s Ježišom. Aby sme 
mohli privádzať ľudí ku Kristovi, musíme najprv my sami žiť s Ježišom a prehl-
bovať s ním svoj vzťah.
Pri hodnotení vlastnej duchovnosti by sme mali byť voči sebe maximálne 
otvorení a  úprimní. Mali by sme sa pýtať, kde sa nachádzame na svojej 
duchovnej ceste. Pri posudzovaní skúseností iných musíme byť veľmi opatrní. 
Najmä novým členom máme láskyplným spôsobom pomáhať pochopiť, aký 
význam majú pre ich duchovný rast modlitba, štúdium Biblie a poslušnosť.
V 1 Kor 9,23.24 apoštol Pavol prirovnáva duchovný rast k bežeckým pretekom. 
Ellen Whiteová k tomu poznamenáva: „Pri všetkej prísnej disciplíne a sebaza-
pieraní si však závodníci nemohli byť istí víťazstvom. Pavol sa pýta: ´Neviete, 
že tí, čo bežia na štadióne, bežia síce všetci, ale iba jeden dosiahne víťaznú 
cenu?´ Pri všetkom úsilí a horlivosti závodníkov cenu mohol získať len jeden 
z nich. Vytúžený veniec mohla prevziať len jedna ruka. Mnohých pri vynalo-
žení krajného úsilia o získanie ceny predsa len o okamžik predstihol niekto iný 
a získal žiaduci poklad.
V zápase kresťanskej viery to tak nie je. Ktokoľvek splní podmienky, nebude 
nakoniec sklamaný. Ani jediný, kto opravdivo a vytrvalo beží, nebude porazený. 
Nezávodí sa o rýchlosť ani o telesnú prevahu. Korunu večnej slávy môže rov-
nako získať najslabší svätý ako ten najsilnejší. Zvíťaziť môžu všetci, čo svoj život 
mocou Božej milosti uvádzajú do súladu s Kristovou vôľou.“ (SA 188; AA 313)

	 Kde sa nachádzaš na svojej „duchovnej ceste“? Ako bežíš svoje 
preteky o život?

Aplikácia
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Hodnotenie rastu zboru

Potom som videl iného anjela letieť stredom neba. Mal večné evanjelium, 
aby ho ohlasoval obyvateľom zeme, každému národu, kmeňu, jazyku 
a  ľudu. Volal mohutným hlasom: Bojte sa Boha a  vzdajte mu slávu, lebo 
prišla hodina jeho súdu. Klaňajte sa tomu, ktorý stvoril nebo i zem, more 
i pramene vôd. (Zj 14,6.7)

Veríme, že Cirkev adventistov s.d. sa objavila na scéne dejín tohto sveta ako 
súčasť Božieho plánu zvestovať evanjelium svetu. Inými slovami, existujeme 
preto, aby sme získavali ľudí pre Božie kráľovstvo.
Hodnotenie nášho konania je jedna z metód, ako môžeme čo najúčinnejšie 
plniť svoje poslanie. (Zj 14,6.7) Akékoľvek hodnotenie činnosti zboru by malo 
byť posúdením toho, ako ovplyvňuje evanjelizácia rast zboru. Ako nám to, do 
čoho sme zapojení, pomáha dosiahnuť náš cieľ?
V evanjeliách je množstvo záznamov Ježišových kázaní. Je to jeden zo spôso-
bov, ako získať ľudí pre Božie kráľovstvo. (Mat 6,33; 10,7; 24,14; Luk 4,43) Ježiš 
hlásal, že sa priblížilo Božie kráľovstvo. Karhal náboženských vodcov, že pred 
ľuďmi zatvárajú dvere tohto kráľovstva a bránia im vojsť doň. Vyslal svojich 
učeníkov, aby aj oni kázali o Božom kráľovstve. Je zrejmé, že hlavným cieľom 
Ježiša Krista, apoštolov i cirkvi bolo a je získavať ľudí pre Božie kráľovstvo.
Správy o ľuďoch, ktorí sa pri rôznych príležitostiach pripojili k cirkvi, a o zakla-
daní zborov medzi pohanmi, sú dôkazom toho, že hodnotili, do akej miery 
cirkev dosiahla cieľ – šírenie Božieho kráľovstva. 

	 Ježiš povedal jeden pôsobivý výrok: „Kto nie je so mnou, je proti 
mne a kto so mnou nezhromažďuje, rozhadzuje.“ (Mat 12,30) 
Zhromažďuješ, alebo rozptyľuješ?
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Podnety na prehĺbenie

Ako vyzvať iných, aby sa zapojili do služby

Či práve rozbiehate nejaké aktivity, alebo hodnotíte tú, ktorá prebieha, 
uvádzame niekoľko rád, ako ich môžete rozšíriť a zapojiť do nich čo najviac 
spolupracovníkov:
Preštudujte všetko o jednotlivých aspektoch služby, ktorú práve rozbiehate. 
Zistite, koľko spolupracovníkov by sa do nej mohlo zapojiť.
Určite dôležité oblasti a  hľadajte kľúčové osoby, ktoré by mohli viesť tímy 
spolupracovníkov.
Vypracujte podrobný písomný prehľad všetkých aspektov služby. Použite ho 
pri vytváraní tímov spolupracovníkov.
Pravidelne podávajte správu celému zboru. Keď členovia zistia, že v  zbore 
bude prebiehať evanjelizácia, ochotne sa zapoja.
Zvolávajte pravidelné stretnutia tímu. Je dôležité pochváliť členov tímu 
a hodnotiť pokroky. Položte otázky: Ako sa nám darilo? Ako sa nám darí? Ako 
by sme mali postupovať ďalej?

Námety na spoločné premýšanie

	 Kedy a  ako prekračujeme hranicu medzi hodnotením a  vynášaním 
„súdov“, pred ktorým nás Písmo varuje?

	 Zamyslite sa nad aktivitou, ktorá práve prebieha vo vašom zbore. 
Navrhnite vhodné metódy hodnotenia programov a akcií.

Západ slnka: 20.56


