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Týždeň od 12. do 18. mája 2012

Spoločná evanjelizácia
Texty na tento týždeň: Kaz 4,9-12; Ž 37,3-7.23.24.30.31; Fil 1,4-18; Ef 4,15-16;  
Kol 1,28.29

Základný verš

A  to, čo si skrze mnohých svedkov počul odo mňa, predkladaj verným ľuďom, 
ktorí budú schopní učiť aj druhých. (2 Tim 2,2)

Rozsievanie Božieho posolstva nie je práca vyhradená len pre kazateľov. Zvesť 
o Božej lásky by mali šíriť všetci Kristovi učeníci.
Ako sme povedali, je veľmi dôležité, aby veriaci poznali, ktoré dary Ducha 
a schopnosti dostali od Boha. Písmo uvádza množstvo príkladov, keď členo-
via cirkvi v spolupráci s vedúcimi použili svoje dary v tímovej evanjelizačnej 
službe.
Lukášova zmienka o Pavlovi a jeho spoločníkoch v Sk 13,13 naznačuje, že 
Pavol bol uznávaným vodcom misijnej skupiny, ktorej členom bol aj Bar-
nabáš. (Sk 13,1) Z Lukášovho opisu je zrejmé, že Pavol a Barnabáš pracovali 
spolu. (Sk 13,50; 14,1)
Pre niektorých členov je ťažké zapojiť sa do spoločnej zborovej evanjelizácie. 
Dôvod je zväčša ten, že sa navzájom nemotivujú, aby  spolupracovali.
V predošlej úlohe sme sa zaoberali tým, ako sa jednotliví členovia môžu 
podieľať na zborovej evanjelizácii. Tento týždeň budeme uvažovať o niekto-
rých aspektoch spolupráce v zbore a o tom, ako sa do tejto práce môžu zapo-
jiť jednotlivci.
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Aplikácia

Nedeľa 13. mája

Osobné  
štúdium

Nech vie avica, čo robí pravica

Dvom je lepšie ako jednému, lebo majú dobrú odmenu za svoju námahu. 
Ak padnú, jeden druhého zodvihne. Beda však samotnému, keď padne, 
a niet druhého, kto by ho zodvihol. Aj dvom, keď ležia, je teplo, ale jeden 
sa ako zahreje? Jednotlivca možno premôcť, dvaja sa však už postavia na 
odpor, ale trojitá šnúra sa tak rýchlo nepretrhne. (Kaz 4,9-12)

Niektorí členovia sú do evanjelizácie zapojení viac; iní z rôznych dôvodov 
menej. Členovia často nevedia, aké má ich zbor ako celok plány, o čo sa usi-
luje. Niekedy nevidia súvislosti, ako môžu aktivity, do ktorých sú zapojení, pri-
spieť k dosiahnutiu cieľov, ktoré si zbor stanovil.
V Kaz 4,9-12 hovorí Šalamún o spolupráci. Uvedené verše opisujú výhody vzá-
jomnej pomoci, podpory a starostlivosti, nech ide o akúkoľvek situáciu. To, čo 
platí pre dvoch alebo troch, platí aj pre celý zbor. Aby ľudia mohli prijať požeh-
nanie opísané v Kaz 4,9-12, členovia musia vedieť o jednotlivých aktivitách. 
Ak člen zboru nevie, čo robia alebo plánujú iní, ako môže vedieť, akú podporu 
potrebujú a kedy im ju má poskytnúť? Ak o týchto bodoch budeme uvažovať 
v súvislosti s evanjelizáciou, opäť zistíme, že ak väčšina členov nevie o akti-
vitách svojho zboru, nebudú ho v prípade potreby schopní podporiť ani mu 
pomôcť. Je smutné, že tí, ktorí pôsobia  „v prednej línii“ evanjelizácie, majú pre 
nedostatok podpory niekedy pocit, že sa o túto dôležitú službu nikto nestará 
– a pritom môže ísť jednoducho len o to, že ostatní nevedia, čo sa deje.
Pri evanjelizačnej činnosti sú potrebné všetky dary – aj tie praktické. V Sk 16 
je opísaná Lýdiina práca: „Počúvala nás aj istá žena menom Lýdia, predavačka 
purpuru z mesta Thyatíry, uctievajúca Boha. Pán jej otvoril srdce, aby pozorne 
počúvala, čo hovorí Pavol. Len čo sa dala aj so svojím domom pokrstiť, pro-
sila nás: Ak ste o mne usúdili, že som verná Pánovi, poďte do môjho domu 
a  bývajte u  mňa. A  prinútila nás.“ (v. 14.15) Aj keď sa nám niekedy možno 
zdá, že niektoré veci nemajú s evanjelizačnými aktivitami nič spoločné, po 
hlbšej úvahe zistíme, že sú naozaj nevyhnutné. Tí, ktorí zaisťujú hosťujúcemu 
evanjelistovi stravu a ubytovanie, plnia rovnako dôležitú úlohu ako tí, ktorí 
na programe vítajú verejnosť. Mnohí členovia ochotne pomôžu, ak budú 
oboznámení s programom. Ak budú vedieť, v čom treba pomôcť a budú si 
istí, že ich prínos je nedeliteľnou súčasťou celého zborového programu, radi 
pomôžu. V tomto smere je dôležité, aby „ľavica vedela, čo robí pravica“.

	 Na chvíľu sa zamysli nad evanjelizačnými aktivitami svojho zboru. 
Si oboznámený s programom akcií v zbore? Vieš, v ktorej etape 
plánu na tento rok sa tvoj zbor nachádza? Ako by si sa mohol 
zapojiť do úsilia zboru pri napĺňaní evanjelizačného programu?
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Osobné  
štúdium

Aplikácia

Spoločné plánovanie

Zver svoju cestu Hospodinovi, dôveruj mu a on sa o všetko postará... Utíš sa 
pred Hospodinom, vyčkaj na neho a nerozčuľuj sa nad tým, kto má úspech 
a nad tým, kto je zákerný... Hospodin upevňuje kroky človeka, v jeho ceste 
má záľubu. Ak spadne, nezostane ležať, lebo mu Hospodin podoprie ruku... 
Ústa spravodlivého hovoria múdrosť, jeho jazyk vyslovuje právo. V  srdci 
má zákon svojho Boha, jeho kroky sa nezachvejú. (Ž 37,5-7.23-24.30-31)

Do plánovania evanjelizačných cieľov a ich realizácie sa často zapája len veľmi 
málo ľudí. Keď sa týchto pár ľudí dohodne na plánoch, pustia sa do ďalšej 
úlohy – snažia sa do jednotlivých etáp realizácie zapojiť ostatných. Oveľa 
lepšie je od začiatku zainteresovať väčšiu skupinu ľudí. Cirkevný poriadok 
uvádza, že hlavnou úlohou zborového výboru je plánovať a podporovať 
evanjelizáciu vo všetkých jej etapách.
Keď zbory uvažujú o evanjelizácii, môžu sa dopustiť mnohých chýb. Môžu si 
stanoviť ciele, ale pritom zabudnú premyslieť spôsoby, ako tieto ciele dosiah-
nuť. Alebo sa pokúsia realizovať niektoré aktivity bez toho, aby si stanovili 
pevné ciele. Inokedy sa zase snažia splniť obe uvedené podmienky bez toho, 
aby zvážili proces hodnotenia. Ciele idú ruka v ruke s  plánmi; ale ciele sú 
vždy na prvom mieste, aby sa dali vypracovať plány, ktoré umožnia tieto ciele 
dosiahnuť. Proces hodnotenia pomáha udržať cirkvi správny smer, aby mohla 
dosiahnuť vytýčené ciele.
Každý zbor by mal poznať svoje ciele. Tí, ktorí určujú ciele a podieľajú sa na ich 
plánovaní, zvyčajne sa do celého procesu najviac investujú. Je dôležité, aby sa 
do všetkých etáp plánovania rôznym spôsobom zapojilo čo najviac ľudí. Ak to 
tak nie je, dlhodobé plány sa môžu stať „majetkom“ niekoľkých vyvolených, 
ktorí sa ich budú usilovne snažiť splniť. V takom prípade je dosiahnutie úspe-
chu nepravdepodobné.

	 Akú istotu môžeš získať z úvodného biblického textu, pokiaľ ide 
o realizáciu tvojich svedeckých a zborových evanjelizačných 
aktivít? Ako sa dá hľadať Božia vôľa pre tvoje a zborové 
evanjelizačné plány? Je možné v kontexte úvodnej biblickej 
pasáže uvažovať o úspešnej evanjelizácii?
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Aplikácia

Osobné  
štúdium

Utorok 15. mája

Práca v tímoch

Ďakujem svojmu Bohu, kedykoľvek si na vás spomínam, vždy v každej mo-
jej modlitbe, keď sa s radosťou modlím za vás všetkých, že máte účasť na 
evanjeliu od prvého dňa až doteraz. Som presvedčený, že ten, čo vo vás 
začal dobré dielo, ho aj dokončí, až do dňa Krista Ježiša. A právom takto 
zmýšľam o vás všetkých. Veď vás nosím na srdci, lebo vy všetci máte účasť 
na milosti tak v mojich putách, ako aj pri ochrane a upevňovaní evanjelia... 
(Fil 1,3-18)

V Písme sú zaznamenané situácie, keď sa jednotliví učeníci s niekým osobne 
podelili o svoju vieru. Väčšinou sa však opisuje spoločná služba učeníkov, 
v ktorej ich podporovali ostatní veriaci. Na realizácii cieľa, na ktorom pracuje 
spolu tím, je niečo veľmi silné.
Biblia nám predstavuje „projekty efektívneho svedectva a evanjelizácie“. Ani 
dnes by nás nemalo prekvapiť, že ak Boh niekoho povolá do služby, motivuje 
aj skupinu spolupracovníkov, ktorí ho budú podporovať.
Na začiatku svojej služby Ježiš povoláva dvanástich apoštolov. (Mar 3,16-
19) Má to svoj hlboký význam. Okrem toho, že každý je vybavený zvlášt-
nymi darmi a schopnosťami, ktoré ostatní nemajú, väčší počet ľudí zaisťuje 
ochranu jednotlivcom. Človek má pocit zodpovednosti: ostatní ma sledujú, 
môžu mi pomôcť, usmerniť ma a chrániť, aby som sa nevydal nesprávnym 
smerom, ktorý by ma mohol tragicky zviesť z cesty. Stmelená skupina verných 
bratov a sestier, ktorí si navzájom venujú pozornosť a povzbudzujú sa (pričom 
všetci majú spoločný cieľ – získať ľudí pre Krista), predstavuje ideálny spôsob 
misijného pôsobenia.
V prvotnej cirkvi pracovali veriaci v skupinách. Vo svojom liste Filipanom sa 
Pavol zmieňuje o tom, že sa zapojili do spoločnej evanjelizácie. V úvode listu 
Pavol hovorí o ich účasti na evanjeliu. (v. 5) Podieľali sa na obhajobe a potvr-
dení evanjelia. (v. 7) Bez strachu zvestovali Božie slovo. (v. 14) Pavol im píše 
o svojej radosti z toho, že bezprestania sa zvestuje Kristus. (v. 15-18) Nezabud-
nime, že Pavol píše zboru, nie jednotlivcom. Samozrejme, Krista kázali jednot-
livci, ale keďže Pavol chváli celý zbor, je zrejmé, že toto evanjelizačné kázanie 
bolo kolektívnou stratégiou.

	 Dostal si sa niekedy pri vydávaní svedectva do problémov,  
pred ktorými by si bol uchránený, keby si pracoval v tíme?  
Prečo je pri spolupráci s ostatnými veriacimi dôležitý postoj 
pokory a zodpovednosti?
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Osobné  
štúdium

Cirkev ako Kristovo telo

Buďme pravdiví v láske, aby sme vo všetkom dorastali v Krista. On je hlava, 
z neho rastie celé telo, pevne spojené vzájomne sa podporujúcimi kĺbmi 
a buduje sa v láske podľa toho, ako je dané každej časti. (Ef 4,15-16)

Keď sa zjednotený zbor sústredí na nejakú konkrétnu úlohu, Pán požehná jeho 
spoločné úsilie. Veľká časť Novej zmluvy vyzýva kresťanov, aby svorne a spo-
lupracovali a žili. Často sa stretávame s textami, v ktorých sa vyskytuje slovo 
„navzájom“. Napríklad, dostali sme príkaz navzájom sa milovať (Ján 15,12), 
navzájom si odpúšťať (Ef 4,32) a jeden za druhého sa modliť. (Jak 5,16) Existuje 
tiež veľa textov, ktoré sa týkajú celého zboru – jeho rastu i diela, ktoré koná.
V Ef 4,15-16 Pavol píše, že Božou vôľou je, aby sme dorastali v Ježiša Krista. 
Z toho vyplýva, že všetci sa nachádzame na duchovnej ceste, ktorá je do istej 
miery našou vlastnou duchovnou cestou. Text nám vysvetľuje, že rast kaž-
dého jednotlivca ovplyvní aj rast tela, a to do kvantity i kvality.
Keď veriaci dorastajú v Krista, deje sa niečo úžasné, ba dokonca nadpriro-
dzené. Sú spojení „vzájomne sa podporujúcimi kĺbmi“, pretože každý svojím 
dielom prispieva a podporuje cirkev ako celok. Ktorýkoľvek zbor je schopný 
dosiahnuť optimálnu efektivitu, ak každá jeho časť splní svoju úlohu. Čo podľa 
Sk 1,12-14 robili prví veriaci, keď v Jeruzaleme čakali na zoslanie Svätého 
Ducha? Odpoveď na uvedenú otázku poskytuje dostatok informácií o tom, 
čo pre nich znamenala spoločná bohoslužba. Samozrejme, prví kresťania 
boli pripravení plniť svoju úlohu a zvestovať evanjelium až vtedy, keď na nich 
zostúpil Svätý Duch. Táto skupina asi sto dvadsiatich ľudí sa svorne a vytrvalo 
modlila. Čakali na moc, ktorá im umožní vykonávať Boží príkaz. Ježišov prísľub 
Svätého Ducha ich nepochybne viedol k jednote a vytrvalému stretávaniu na 
modlitbách. Ako zbor by sme mali robiť podobne.

	 Keď budeš rozmýšľať o svojom zbore, polož si nasledujúcu otázku: 
Koľko času a úsilia venuje zbor misii, svedectvu a evanjelizácii 
v porovnaní s tým, koľko času investuje do svojich vnútorných 
záležitostí (napr. formy bohoslužby, hudby atď.)? V rovnakom 
duchu rozmýšľaj o svojom živote.

Aplikácia
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Aplikácia

Osobné  
štúdium

Štvrtok 17. mája

Potreba jednotného spoločenstva

Jeho ohlasujeme, keď vo všetkej múdrosti napomíname a učíme každého 
človeka, aby sme každého človeka predviedli pred Boha ako dokonalého 
v Kristovi. O to sa usilujem a zápasím s jeho mocou, ktorá vo mne mocne 
pôsobí. (Kol 1,28-29)

Ktosi správne povedal, že kresťanstvo, ktoré nezačne jednotlivcom, nezačne 
vôbec; ale kresťanstvo, ktoré jednotlivcom končí, skončí úplne. Tento výrok 
zdôrazňuje, že je veľmi dôležité, aby sa každý nový veriaci začlenil do spo-
ločenstva veriacich. To, čo platí pre svedectvo a evanjelizáciu, platí aj pre 
začlenenie do spoločenstva: Začlenenie nemôžeme nechať na niekoľkých 
jednotlivcoch zo zboru. Za začlenenie nových veriacich do spoločenstva 
nesie zodpovednosť celý zbor.
Cieľom zboru by mala byť zrelosť kresťana, ktorý sa nechá celkom preniknúť 
Božou plnosťou. (Ef 3,19) Usilovať o zrelosť nových bratov a sestier je rovnako 
dôležité, ako ich priviesť ku Kristovi. Práca zboru spojená so začleňovaním 
nových obrátených do spoločenstva v skutočnosti zabezpečí, aby jeho evan-
jelizačné snahy nevyšli nazmar. Kým sa rozbehne nejaký evanjelizačný pro-
jekt, zbor sa naň určitý čas pripravuje. V tomto období plánuje všetky detaily 
– dopravu, starostlivosť o deti, modlitebné skupinky... Apoštol Pavol radí, že 
ďalšou dôležitou súčasťou je príprava zboru na začlenenie nových veriacich 
do spoločenstva. 
Následné práce spojené so začlenením nových bratov a sestier do spoločen-
stva často považujeme za dielo jednotlivca, ktorý týchto ľudí priviedol ku Kris-
tovi. Keď si uvedomíme, že pre apoštola Pavla by bolo celkom nemožné, aby 
sa staral o všetkých, ktorí prostredníctvom jeho služby uverili, pochopíme, že 
to nie je biblické. Následné práce nie sú dielom jednotlivca alebo dvoch na to 
určených ľudí, ale celého zboru.

	 Premýšľaj o nových členoch vášho zboru. Ako im ty sám môžeš 
pomôcť pevne zakotviť v zborovom spoločenstve a v biblickom 
učení?
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Podnety na prehĺbenie

Ako si určiť reálne evanjelizačné ciele

Ako zbor či menšia skupina služobníkov musíme dbať na to, aby naše evanjeli-
začné ciele boli reálne. Treba sa zamyslieť nad niekoľkými kľúčovými oblasťami:
Finančné zabezpečenie. Finančné prostriedky dnes zohrávajú dôležitú úlohu 
v mnohých zborových aktivitách. V súvislosti s evanjelizáciou vezmite do 
úvahy náklady na propagáciu, dopravu, prostriedky, poštovné, prenájom sály, 
občerstvenie.
Možnosť realizácie. Sú vytýčené ciele skutočne realizovateľné? Naozaj máme 
financie, čas, podporu, vybavenie a pracovníkov na to, aby sme dosiahli plá-
nované výsledky? Je lepšie začať v malom a projekt postupne rozširovať, počí-
tať s tým, že k tímu sa budú pripájať ďalší ľudia.
Udržateľnosť. Ak sa evanjelizačná služba ukáže ako užitočná, iste stojí za to 
zopakovať ju. Vaša služba môže byť súčasťou pokračujúcej série akcií. V takom 
prípade bude nevyhnutné predvídať a dobre zorganizovať všetko potrebné 
na pokračovanie tejto služby.
Zhodnotiteľnosť. Dbajte na to, aby ste zhodnotili všetky aspekty danej služby: 
pracovníkov, finančné prostriedky, školenie, výsledky... V prípade pokračujú-
cej služby musíte stanoviť a dodržať presné a pravidelné termíny hodnotenia.

Námety na spoločné premýšanie

	 V triede uvažujte o svojich odpovediach na otázky z  časti na stredu. 
Prečo sa stáva, že zbory, ktoré sú zaneprázdnené spormi medzi členmi, 
sa málokedy venujú misii? Ako by mohla misia zjednotiť zbor, ktorý sa 
zaoberá iba svojimi vnútornými spormi? Ako môžeš pomôcť svojmu 
zboru, aby sa prestal zaoberať sám sebou a pustil sa do misijnej práce? 
Prečo je to také dôležité?

	 Keď budeš uvažovať nad nasledujúcim citátom, mysli na svoj zbor. 
Do akej miery sa jeho členovia zapájajú do evanjelizačných skupín? 
Aký postoj zaujímate k práci v skupine? „Ak kazateľ pracuje na 
mieste, kde už sú nejakí veriaci, nemal by spočiatku tak veľmi usilo-
vať o obrátenie neveriacich, ale skôr vyškoliť členov zboru pre prija-
teľnú spoluprácu.“ (GW 196)

Západ slnka: 20.28


