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Tyzderiod 12. do 18. mdja 2012

SPOLOCNA EVANJELIZACIA

TExTy NA TENTO TV2DEN: KAz 4,9-12: 7 37.3-7.23.24.30.31: Fir 1,4-18: EF 4,15-16;
Kot 1,28.29

ZAKLADNY VERS

A to, Co si skrze mnohych svedkov pocul odo mna, predkladaj vernym ludom,
ktori budu schopni ucit aj druhych. (2 Tim 2,2)

Rozsievanie BozZieho posolstva nie je praca vyhradena len pre kazatelov. Zvest
o Bozej lasky by mali Sirit vSetci Kristovi ucenici.

Ako sme povedali, je velmi dolezité, aby veriaci poznali, ktoré dary Ducha
a schopnosti dostali od Boha. Pismo uvadza mnozstvo prikladov, ked ¢leno-
via cirkvi v spolupraci s veducimi pouzili svoje dary v timovej evanjelizacnej
sluzbe.

Lukasova zmienka o Pavlovi a jeho spolo¢nikoch v Sk 13,13 naznacuje, ze
Pavol bol uznadvanym vodcom misijnej skupiny, ktorej ¢lenom bol aj Bar-
nabas. (Sk 13,1) Z Lukasovho opisu je zrejmé, Ze Pavol a Barnaba$ pracovali
spolu. (Sk 13,50; 14,1)

Pre niektorych ¢lenov je tazké zapojit sa do spolocnej zborovej evanjelizacie.
Dovod je zvadsa ten, Ze sa navzajom nemotivuju, aby spolupracovali.

V predoslej ulohe sme sa zaoberali tym, ako sa jednotlivi ¢lenovia mézu
podielat na zborovej evanjelizacii. Tento tyzden budeme uvazovat o niekto-
rych aspektoch spoluprace v zbore a o tom, ako sa do tejto prdce mozu zapo-
jit jednotlivci.



Nedela 13. mdja

Nect ViE tAvicA, Co ROBI PRAVICA

Dvom je lepsie ako jednému, lebo maju dobri odmenu za svoju namahu.
Ak padnq, jeden druhého zodvihne. Beda vSak samotnému, ked padne,
a niet druhého, kto by ho zodvihol. Aj dvom, ked'lezia, je teplo, ale jeden
sa ako zahreje? Jednotlivca mozno premdct, dvaja sa vSak uz postavia na
odpor, ale trojita Snura sa tak rychlo nepretrhne. (Kaz 4,9-12)

Niektori ¢lenovia su do evanjelizacie zapojeni viac; ini z roznych dévodov
menej. Clenovia ¢asto nevedia, aké ma ich zbor ako celok plany, o ¢o sa usi-
luje. Niekedy nevidia suvislosti, ako mo6zu aktivity, do ktorych su zapojeni, pri-
spiet k dosiahnutiu cielov, ktoré si zbor stanovil.

V Kaz 4,9-12 hovori Salamun o spolupraci. Uvedené verse opisuju vyhody vza-
jomnej pomoci, podpory a starostlivosti, nech ide o akukolvek situaciu. To, ¢o
plati pre dvoch alebo troch, plati aj pre cely zbor. Aby fudia mohli prijat pozeh-
nanie opisané v Kaz 4,9-12, ¢lenovia musia vediet o jednotlivych aktivitach.
Ak ¢len zboru nevie, ¢o robia alebo planuju ini, ako méze vediet, akd podporu
potrebuju a kedy im ju ma poskytnut? Ak o tychto bodoch budeme uvazovat
v suvislosti s evanjelizaciou, opat zistime, Zze ak vacsina ¢lenov nevie o akti-
vitach svojho zboru, nebudu ho v pripade potreby schopni podporit ani mu
pomaoct. Je smutné, Ze ti, ktori pdsobia ,v prednej linii“ evanjelizacie, maju pre
nedostatok podpory niekedy pocit, Ze sa o tuto délezitu sluzbu nikto nestara
- a pritom moze ist jednoducho len o to, Ze ostatni nevedia, ¢o sa deje.

Pri evanjeliza¢nej ¢innosti su potrebné vietky dary - aj tie praktické. V Sk 16
je opisand Lydiina praca:,Pocuvala nas aj istd Zena menom Lydia, predavacka
purpuru z mesta Thyatiry, uctievajica Boha. Pan jej otvoril srdce, aby pozorne
pocuvala, ¢o hovori Pavol. Len ¢o sa dala aj so svojim domom pokrstit, pro-
sila nas: Ak ste o0 mne usudili, Ze som verna Panovi, podte do méjho domu
a byvajte u mna. A prinutila nas” (v. 14.15) Aj ked sa nam niekedy mozno
zda, Ze niektoré veci nemaju s evanjeliza¢nymi aktivitami ni¢ spolo¢né, po
hibsej Uvahe zistime, Ze si naozaj nevyhnutné. Ti, ktori zaistuji hostujucemu
evanjelistovi stravu a ubytovanie, plnia rovnako délezitd ulohu ako ti, ktori
na programe vitaju verejnost. Mnohi ¢lenovia ochotne pomoézu, ak budu
oboznameni s programom. Ak budu vediet, v com treba poméct a budu si
isti, ze ich prinos je nedelitelnou sucastou celého zborového programu, radi
pomozu. V tomto smere je dolezité, aby ,lavica vedela, ¢o robi pravica”.

Na chvilu sa zamysli nad evanjeliza¢nymi aktivitami svojho zboru.
Si oboznameny s programom akcii v zbore? Vies, v ktorej etape
planu na tento rok sa tvoj zbor nachadza? Ako by si sa mohol
zapojit do usilia zboru pri napinani evanjeliza¢ného programu?
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Pondelok 14. mdja
SPOLOCGNE PLANOVANIE

Zver svoju cestu Hospodinovi, ddveruj mu a on sa o vsetko postara... Uti$ sa
pred Hospodinom, vyckaj na neho a neroz¢uluj sa nad tym, kto ma uspech
a nad tym, kto je zakerny... Hospodin upevriuje kroky ¢loveka, v jeho ceste
ma zalubu. Ak spadne, nezostane lezat, lebo mu Hospodin podoprie ruku...
Usta spravodlivého hovoria mudrost, jeho jazyk vyslovuje pravo. V srdci
ma zakon svojho Boha, jeho kroky sa nezachveju. (Z 37,5-7.23-24.30-31)

Do planovania evanjeliza¢nych cielov a ich realizacie sa ¢asto zapdja len velmi
malo ludi. Ked sa tychto par ludi dohodne na pldnoch, pustia sa do dal3ej
ulohy - snazia sa do jednotlivych etdp realizcie zapojit ostatnych. Ovela
lepsie je od zaciatku zainteresovat vacsiu skupinu ludi. Cirkevny poriadok
uvadza, Ze hlavnou ulohou zborového vyboru je planovat a podporovat
evanjelizaciu vo vietkych jej etapach.

Ked zbory uvazuju o evanjelizacii, mézu sa dopustit mnohych chyb. Mozu si
stanovit ciele, ale pritom zabudnu premysliet spdsoby, ako tieto ciele dosiah-
nut. Alebo sa pokusia realizovat niektoré aktivity bez toho, aby si stanovili
pevné ciele. Inokedy sa zase snazia splnit obe uvedené podmienky bez toho,
aby zvazili proces hodnotenia. Ciele idu ruka v ruke s planmi; ale ciele su
vzdy na prvom mieste, aby sa dali vypracovat plany, ktoré umoznia tieto ciele
dosiahnut. Proces hodnotenia poméha udrzat cirkvi spravny smer, aby mohla
dosiahnut vytycené ciele.

Kazdy zbor by mal poznat svoje ciele. Ti, ktori urcuju ciele a podielaju sa naich
pladnovani, zvycajne sa do celého procesu najviac investuju. Je doleZité, aby sa
do vietkych etdp planovania r6znym spdésobom zapojilo ¢o najviac ludi. Ak to
tak nie je, dlhodobé plany sa mézu stat ,majetkom” niekolkych vyvolenych,
ktori sa ich budu usilovne snazit splnit. V takom pripade je dosiahnutie Uspe-
chu nepravdepodobné.

Aku istotu moézes ziskat z ivodného biblického textu, pokial' ide
o realizaciu tvojich svedeckych a zborovych evanjeliza¢nych
aktivit? Ako sa da hladat Bozia vola pre tvoje a zborové
evanjeliza¢né plany? Je mozné v kontexte uvodnej biblickej
pasaze uvazovat o Uspesnej evanjelizacii?



Utorok 15. mdja
PrAcA v Timocy

Dakujem svojmu Bohu, kedykolvek si na vas spominam, vzdy v kazdej mo-
jej modlitbe, ked' sa s radostou modlim za vas vsetkych, ze mate ucast na
evanjeliu od prvého dna az doteraz. Som presvedceny, ze ten, ¢o vo vas
zacal dobré dielo, ho aj dokonci, az do dia Krista Jezisa. A pravom takto
zmyslam o vas vsetkych. Ved vas nosim na srdci, lebo vy vietci mate ucast
na milosti tak v mojich putach, ako aj pri ochrane a upeviiovani evanjelia...
(Fil 1,3-18)

V Pisme su zaznamenané situdcie, ked sa jednotlivi ucenici s niekym osobne
podelili o svoju vieru. Vac¢sinou sa viak opisuje spolo¢nd sluzba ucenikov,
v ktorej ich podporovali ostatni veriaci. Na realizacii ciela, na ktorom pracuje
spolu tim, je nieco velmi silné.

Biblia nam predstavuje ,projekty efektivneho svedectva a evanjelizacie”. Ani
dnes by nas nemalo prekvapit, Ze ak Boh niekoho povola do sluzby, motivuje
aj skupinu spolupracovnikov, ktori ho budu podporovat.

Na zaciatku svojej sluzby Jezi§ povolava dvanastich apostolov. (Mar 3,16-
19) Ma to svoj hlboky vyznam. Okrem toho, ze kazdy je vybaveny zvlast-
nymi darmi a schopnostami, ktoré ostatni nemaju, vacsi pocet ludi zaistuje
ochranu jednotlivcom. Clovek ma pocit zodpovednosti: ostatni ma sledujd,
mozu mi pomoct, usmernit ma a chranit, aby som sa nevydal nespravnym
smerom, ktory by ma mohol tragicky zviest z cesty. Stmelena skupina vernych
bratov a sestier, ktori si navzajom venuju pozornost a povzbudzuju sa (pricom
vsetci maju spolocny ciel — ziskat [udi pre Krista), predstavuje idealny sposob
misijného pdésobenia.

V prvotnej cirkvi pracovali veriaci v skupinach. Vo svojom liste Filipanom sa
Pavol zmieriuje o tom, ze sa zapojili do spoloc¢nej evanjelizacie. V Gvode listu
Pavol hovori o ich tcasti na evanjeliu. (v. 5) Podielali sa na obhajobe a potvr-
deni evanjelia. (v. 7) Bez strachu zvestovali BoZie slovo. (v. 14) Pavol im pise
o svojej radosti z toho, ze bezprestania sa zvestuje Kristus. (v. 15-18) Nezabud-
nime, Ze Pavol pise zboru, nie jednotlivcom. Samozrejme, Krista kazali jednot-
livci, ale kedZe Pavol chvali cely zbor, je zrejmé, Ze toto evanjeliza¢né kazanie
bolo kolektivnou stratégiou.

Dostal si sa niekedy pri vydavani svedectva do problémov,
pred ktorymi by si bol uchraneny, keby si pracoval v time?
Preco je pri spolupraci s ostatnymi veriacimi dolezity postoj
pokory a zodpovednosti?
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Streda 16. mdja
CIRkEV AKO KRISTOVO TELO

Budme pravdivi v laske, aby sme vo vietkom dorastali v Krista. On je hlava,
z neho rastie celé telo, pevne spojené vzajomne sa podporujucimi klbmi
a buduje sa v laske podla toho, ako je dané kazdej casti. (Ef 4,15-16)

Ked'sa zjednoteny zbor sustredi na nejaku konkrétnu ulohu, Pan pozehna jeho
spolo¢né Usilie. Velka ¢ast Novej zmluvy vyzyva krestanov, aby svorne a spo-
lupracovali a zili. Casto sa stretdvame s textami, v ktorych sa vyskytuje slovo
»nhavzajom”. Napriklad, dostali sme prikaz navzajom sa milovat (Jan 15,12),
navzajom si odpustat (Ef 4,32) a jeden za druhého sa modlit. (Jak 5,16) Existuje
tiez vela textov, ktoré sa tykaju celého zboru - jeho rastu i diela, ktoré kona.

V Ef 4,15-16 Pavol pise, ze Bozou volou je, aby sme dorastali v Jezisa Krista.
Z toho vyplyva, Ze vietci sa nachddzame na duchovnej ceste, ktord je do istej
miery nasou vlastnou duchovnou cestou. Text nam vysvetluje, Ze rast kaz-
dého jednotlivca ovplyvni aj rast tela, a to do kvantity i kvality.

Ked veriaci dorastaju v Krista, deje sa nieco Uzasné, ba dokonca nadpriro-
dzené. Su spojeni ,vzdjomne sa podporujdcimi kibmi*, pretoze kazdy svojim
dielom prispieva a podporuje cirkev ako celok. Ktorykolvek zbor je schopny
dosiahnut optimalnu efektivitu, ak kazda jeho ¢ast splni svoju tlohu. Co podla
Sk 1,12-14 robili prvi veriaci, ked v Jeruzaleme ¢akali na zoslanie Svatého
Ducha? Odpoved na uvedenu otazku poskytuje dostatok informacii o tom,
¢o pre nich znamenala spolo¢na bohosluzba. Samozrejme, prvi krestania
boli pripraveni plnit svoju Ulohu a zvestovat evanjelium az vtedy, ked na nich
zostupil Svaty Duch. Tato skupina asi sto dvadsiatich [udi sa svorne a vytrvalo
modlila. Cakali na moc, ktora im umozni vykonavat Bozi prikaz. Jezisov prislub
Svatého Ducha ich nepochybne viedol k jednote a vytrvalému stretavaniu na
modlitbach. Ako zbor by sme mali robit podobne.

Ked'budes rozmyslat o svojom zbore, poloz si nasledujuicu otazku:
Kol'ko ¢asu a usilia venuje zbor misii, svedectvu a evanjelizacii

v porovnani s tym, kolko ¢asu investuje do svojich vnutornych
zalezitosti (napr. formy bohosluzby, hudby atd.)? V rovhakom
duchu rozmyslaj o svojom zZivote.



Stvrtok 17. mdja %

POTREBA JEDNOTNEHO SPOLOCENSTVA

Jeho ohlasujeme, ked' vo vietkej mudrosti napominame a u¢ime kazdého
¢loveka, aby sme kazdého ¢loveka predviedli pred Boha ako dokonalého
v Kristovi. O to sa usilujem a zapasim s jeho mocou, ktora vo mne mocne
posobi. (Kol 1,28-29)

Ktosi spravne povedal, Ze krestanstvo, ktoré neza¢ne jednotlivcom, nezacne
vObec; ale krestanstvo, ktoré jednotlivcom kon¢i, skon¢i Uplne. Tento vyrok
zdbraznuje, ze je velmi dolezité, aby sa kazdy novy veriaci za¢lenil do spo-
locenstva veriacich. To, ¢o plati pre svedectvo a evanjelizaciu, plati aj pre
zaclenenie do spolocenstva: Zaclenenie nemo6zeme nechat na niekolkych
jednotlivcoch zo zboru. Za zaclenenie novych veriacich do spolocenstva
nesie zodpovednost cely zbor.

Cielom zboru by mala byt zrelost krestana, ktory sa necha celkom preniknut
BoZou plnostou. (Ef 3,19) Usilovat o zrelost novych bratov a sestier je rovnako
dolezité, ako ich priviest ku Kristovi. Praca zboru spojena so zaclenovanim
novych obratenych do spolo¢enstva v skutocnosti zabezpeci, aby jeho evan-
jeliza¢né snahy nevysli nazmar. Kym sa rozbehne nejaky evanjeliza¢ny pro-
jekt, zbor sa nan urcity ¢as pripravuje.V tomto obdobi planuje vietky detaily
- dopravu, starostlivost o deti, modlitebné skupinky... Apostol Pavol radi, ze
dalSou délezitou sucastou je priprava zboru na zac¢lenenie novych veriacich
do spolocenstva.

Nasledné prace spojené so za¢lenenim novych bratov a sestier do spolo¢en-
stva ¢asto povazujeme za dielo jednotlivca, ktory tychto ludi priviedol ku Kris-
tovi. Ked'si uvedomime, Ze pre apostola Pavla by bolo celkom nemozné, aby
sa staral o vSetkych, ktori prostrednictvom jeho sluzby uverili, pochopime, ze
to nie je biblické. Nasledné prace nie su dielom jednotlivca alebo dvoch na to
urcenych ludi, ale celého zboru.

Premyslaj o novych ¢lenoch vasho zboru. Ako im ty sam mozes
pomoct pevne zakotvit v zborovom spolocenstve a v biblickom
uceni?
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Piatok 18. mdja

PODNETY NA PREH[BENIE

Ako si urcit realne evanjelizacné ciele

Ako zbor ¢i mensia skupina sluzobnikov musime dbat na to, aby nase evanjeli-
zacné ciele boli redlne. Treba sa zamysliet nad niekolkymi klicovymi oblastami:
Finan¢né zabezpeclenie. Finan¢né prostriedky dnes zohravaju dolezitu ulohu
v mnohych zborovych aktivitach. V suvislosti s evanjelizadciou vezmite do
uvahy néklady na propagaciu, dopravu, prostriedky, postovné, prenajom saly,
obcerstvenie.

MozZnost realizacie. SU vytycené ciele skutoc¢ne realizovatelné? Naozaj méme
financie, Cas, podporu, vybavenie a pracovnikov na to, aby sme dosiahli pla-
nované vysledky? Je lepsie zacat v malom a projekt postupne rozsirovat, poci-
tat s tym, Ze k timu sa budu pripajat dalsi ludia.

Udrzatelnost. Ak sa evanjeliza¢na sluzba ukdaze ako uzito¢na, iste stoji za to
zopakovat ju. Vasa sluzba moéze byt sucastou pokracujicej série akcii. V takom
pripade bude nevyhnutné predvidat a dobre zorganizovat vsetko potrebné
na pokracovanie tejto sluzby.

Zhodnotitelnost. Dbajte na to, aby ste zhodnotili vietky aspekty danej sluzby:
pracovnikov, financ¢né prostriedky, skolenie, vysledky... V pripade pokracuju-
cej sluzby musite stanovit a dodrzat presné a pravidelné terminy hodnotenia.

INAMETY NA SPOLOCNE PREMYSLANIE

® V triede uvazujte o svojich odpovediach na otazky z ¢asti na stredu.
Preco sa stava, Ze zbory, ktoré si zaneprazdnené spormi medzi ¢lenmi,
sa malokedy venuju misii? Ako by mohla misia zjednotit zbor, ktory sa
zaobera iba svojimi vnutornymi spormi? Ako mézes poméct svojmu
zboru, aby sa prestal zaoberat sam sebou a pustil sa do misijnej prace?
Preco je to také dolezité?

e Ked budes$ uvazovat nad nasledujucim citatom, mysli na svoj zbor.
Do akej miery sa jeho ¢lenovia zapajaju do evanjelizaénych skupin?
Aky postoj zaujimate k praci v skupine? ,Ak kazatel pracuje na
mieste, kde uz su nejaki veriaci, nemal by spociatku tak velmi usilo-
vat o obratenie neveriacich, ale skor vyskolit clenov zboru pre prija-
telnu spolupracu.” (GW 196)

Zirap sinka: 20.28



